Lange termijn visie ChristenUnie Nunspeet

inleiding

Waarom een visie?

Het doel van onze lokale ChristenUnie is niet politiek bedrijven als een soort vak, maar het
besturen van Nunspeet op een zodanige wijze, dat de bevolking van Nunspeet in de eerste
plaats (en daarnaast ook anderen) op de best haalbare wijze wordt gediend.

Wij willen primair dienstbaar zijn aan mensen en niet aan bedrijven, de economie of
systemen, waarbij het christelijk sociaal karakter van onze partij tot uitdrukking komt.
Hierbij is uiteraard het uitgangspunt de grondslag van de partij, als volgt verwoord in de
Unieverklaring:

“Wij, leden van de ChristenUnie, hebben ons verenigd om vanuit ons christelijk geloof
invlioed uit te oefenen op het bestuur van ons land en in de samenleving. Gelovig luisterend
naar het Woord van God en met een open oog voor de werkelijkheid zoeken wij naar zijn wil.
We laten ons daarbij aansporen door Gods opdracht om Hem lief te hebben en ook onze
medemensen. We willen dat de overheid de geestelijke en politieke vrijheden waarborgt,
opdat God naar zijn woord gediend kan worden.”

Om dit goed te kunnen doen dient het uiteindelijke doel te worden verwoord in een visie voor
de middellange en lange termijn (5 a 10 jaar tot 20 a 25 jaar). Deze visie willen we, binnen
onze mogelijkheden, realiseren met het middel dat we het politieke bedrijf noemen. Hierbij
willen we proberen verder te kijken dan onze gemeentegrenzen en willen we rekening
houden met de wereld daarbuiten en de ontwikkelingen aldaar.

We dienen ons terdege te realiseren dat een visie een soort marsroute is, een streefdoel
waarvan wij ons niet direct afvragen of het in dit ondermaanse allemaal wel gerealiseerd zal
kunnen worden. Maar het geeft wel met de grootst mogelijke helderheid aan waar wij heen
zouden willen. In de praktijk zal het onderhevig zijn aan compromissen en allerlei andere
beperkingen.

Deze visie dient structureel te worden geévalueerd en zo nodig ook te worden bijgesteld.

Wat zit er in een visie?

In algemene lijnen wordt in de visie zeer kernachtig beschreven hoe de gemeente Nunspeet
er als het gaat om leven, wonen en werken, volgens onze partij, uit zou moeten of kunnen
zien op de middellange tot lange termijn. De bedoeling is om dat te doen zonder concrete
politieke actiepunten, maar wel zo, dat dergelijke actiepunten ernaast gelegd kunnen worden
om deze te toetsen.

Relatie visie met het verkiezingsprogramma

Ons verkiezingsprogramma is een belangrijk richtinggevend document, dat vanuit een aantal
onderwerpen en thema’s de standpunten van de ChristenUnie verwoordt. Het programma is
duidelijk gericht op een periode van 4 jaar met heel concrete actiepunten. Dat is een
belangrijk verschil met het visie document.

Een verkiezingsprogramma is volledig gebaseerd op de eigen uitgangspunten en is daarmee
ook een soort onderhandelingsstuk om direct na de verkiezingen in te zetten als er met de
andere partijen gesproken moet worden over collegevorming.

Het verkiezingsprogramma kan dus niet gezien worden als een visiestuk zoals hierboven
beschreven.



Lange termijn visie ChristenUnie Nunspeet

Bouwstenen voor de visievorming

Als ChristenUnie streven we naar een gemeente Nunspeet waar je goed kunt wonen, goed
kunt werken en goed kunt leven. Wat betekent dat?

1. Nunspeet blijft een groene gemeente; we zijn gehouden om de schepping te
onderwerpen, te bewerken en te bewaren, niet om te verbruiken.

a.

Veel natuur.

Dat betekent onder meer dat de woonkernen groen, open en laag blijven. De
omliggende gebieden bestaan uit natuur en agrarisch gebied, die zoveel mogelijk
op elkaar afgestemd en zo toegankelijk mogelijk zijn.

Een duurzame agrarische sector gericht op kwaliteit, continuiteit en innovatie
(bijvoorbeeld streekproducten).

Integratie van de bebouwde kom en de groene omgeving.

Nunspeet is een dorp dat grenst aan allerlei verschillende natuurgebieden. Flora
en fauna trekken zich niets aan van de grens van de bebouwde kom en daarom
moet de overgang tussen de bebouwde kom en de omringende natuur zo
geleidelijk mogen verlopen. Het openbaar groen zal moeten aansluiten bij de
ideale leefomgeving van planten en dieren die hier in de omgeving voorkomen.

Economische activiteiten die zo goed mogelijk zijn te verenigen met het groene
karakter van de gemeente.

2. Nunspeet is een gemeente met een herkenbaar christelijk-sociaal karakter en tevens
een plek waar mensen van allerlei overtuiging (christenen en niet-christenen)
samenleven met respect voor elkaar. ledereen die in Nunspeet komt wonen realiseert
zich dat. Een gemeente waar individuele christenen en kerken zoveel mogelijk
samenwerken. De lokale overheid ziet de kerken als maatschappelijk relevante partijen.

3. Nunspeet is een gemeente met een evenwichtige leeftijdsopbouw met voldoende
werkgelegenheid voor laag tot hooggeschoolden.

4. Nunspeet is een gemeente met een duidelijke langetermijnvisie , gekoppeld aan
realiteitszin, op de volgende belangrijke thema’s:

a.

b.

Het beleid van de gemeente is consequent, transparant, en begrijpelijk.

Het beleid van de gemeente wordt in principe bepaald door visie en niet door
incidenten.

Belangrijke thema’s zoals wonen, natuur, economie, recreatie, veiligheid,
educatie en gezondheidszorg vertonen een duidelijke onderlinge samenhang.
Voor deze laatste twee thema’s geldt, dat dit in of zo dicht mogelijk bij Nunspeet
wordt verzorgd.

Er worden keuzes gemaakt op de belangrijke terreinen zoals ruimtelijke ordening,
bebouwing en horeca met het karakter van Nunspeet als uitgangspunt. Geen
stadse allures voor een dorp.



e. Het beleid van de gemeente is er op gericht om structureel met hetzelfde geld
meer te doen i.p.v. structureel hetzelfde te doen met steeds meer geld.
“Bestaand beleid” dient evenals nieuw beleid kritisch te worden getoetst op
noodzaak.

Bijlage
Hieronder wordt aan de hand van wat voorbeelden getracht om de diverse punten uit de
visie, die wellicht als erg algemeen worden ervaren, wat te verduidelijken.

Bij punt 2, het sociale karakter van de gemeente

De gemeente Nunspeet als ‘warm nest’ met een dorps en kleinschalig karakter, waar het
binnen de mogelijkheden van onze maatschappij veilig is. Letterlijk als het gaat om
criminaliteit, maar ook figuurlijk als het gaat om de zwakkeren in de samenleving, sociaal,
economisch, maatschappelijk, lichamelijk of verstandelijk. De voordelen van dit dorpse
karakter wegen ruimschoots op tegen de mogelijke nadelen zoals het ontbreken van
bepaalde voorzieningen. Je kunt nu eenmaal niet alles hebben en bieden voor iedereen. Ook
op dit punt zijn heldere keuzes en een duidelijke communicatie belangrijk.

Bij punt 3, leeftijdsopbouw en werkgelegenheid

Vergrijzing door toestroom van kapitaalkrachtige gepensioneerden die geen enkele vorm van
binding met Nunspeet hebben in de vorm van familie of historische banden zo reguleren, dat
dit niet ten koste gaat van de bestaande bewoners. Dit betekent meer sturing op type
woningbouw, projectontwikkelaars, etc. Minder dure appartementen voor deze groep en
meer villa-achtige bebouwing die past bij het karakter van het dorp en de omringende natuur.

Hiervoor is een goede analyse nodig van de landelijke economische situatie en trends in het
bedrijfsleven en de not-for-profit sector. Aan welk type arbeidskrachten zal er op de langere
termijn behoefte ontstaan. Wat zijn de vestigingswensen van (qua personeelsbestand)
(grote) bedrijven. Welke leeftijdscategorieén trekken nu weg uit Nunspeet. Zijn er
mogelijkheden om bedrijven uit het buitenland naar Nunspeet te krijgen? Kortom een lange
termijnvisie op economische, educatie en demografische ontwikkelingen.

Concrete aandacht voor het aantrekkelijker maken van Nunspeet voor jongeren is een
belangrijk punt. Daarbij moet o0.a. gedacht worden aan het jongerenwerk, werkgelegenheid,
woonruimte en sociaal-culturele activiteiten.

Bij punt 4 Lange termijnvisie op belangrijke thema’s

We mogen ons niet meer door omstandigheden of problemen die om onduidelijke redenen
Zijn ontstaan laten leiden in beleid maken. Als voorbeeld kun je het aan te leggen
bedrijventerrein “de Kolk” zien, dat er moest komen omdat er een kippenslachterij op die plek
heeft kunnen groeien terwijl die er niet thuis hoorde.

Het beleid van de gemeente laat voldoende ruimte over om grote projecten die een lange
voorbereiding vergen te herzien als blijkt dat bepaalde aannames bij de start van het project
in de praktijk anders uitpakken(realiteitszin). Te denken valt aan beleidsmatig vastgestelde
evaluatiepunten tijdens een projectproces met een tevoren geformuleerd/gedefinieerd “point
of no return”.

De visie van de gemeente wordt ook helder uitgedragen via een professioneel
communicatiebeleid zodat bijvoorbeeld het gaan of blijven wonen in Nunspeet een bewuste
keuze is, evenals de beslissing om hier wel of niet een bedrijf te vestigen of uit te breiden.

Belangrijke thema'’s zoals wonen, natuur, economie, recreatie, veiligheid, educatie en
gezondheidszorg vertonen een duidelijke samenhang. Te denken valt bijvoorbeeld aan de
horecasector die gebaat is bij toerisme, maar ook bij grote dienstverlenende bedrijven.



